THEMENKREIS A: VERHANDLUNGEN

VERHANDLUNGSMANAGEMENT
7.-8. Ma1 2010, 9 - 19 UHR
Dipl.-Vw. Martin Engel - RiOLG Dr. Michael Hammer

Der Kurs vermittelt die theoretischen Grundlagen fur effektives Ver-
handeln in wirtschaftlichen Zusammenhangen und im Alltag. Die-
ses Wissen wenden die Teilnehmer in praxisorientierten Verhand-
lungssimulationen unmittelbar an. Martin Engel ist Doktorand auf
dem Gebiet der auBergerichtlichen Streitbeilegung; Michael Ham-
mer ist Richter am OLG Nurnberg. Anmeldeschluss: 12. April 2010.

INTERNATIONALE VERTRAGSVERHANDLUNGEN
11.-12. MAI 2010, 9 - 17 UHRr
Steven H. Thal, J.D.

Wie gestalten sich internationale Vertrage nach dem Common Law?
Konkrete Vertragsbeispiele verdeutlichen die Effekte verschiede-
ner Klauseln und dienen als Grundlage zum Verstandnis englischer
Fachtermini. Steven H. Thal, J.D., ist Anwalt der New Yorker Sozietat
Phillips Nizer und verftigt tiber langjahrige Erfahrung im internatio-
nalen Transaktionsgeschéaft. Anmeldeschluss: 26. April 2010.

RHETORIK
4.-5.Jun1 2010, 9 - 17 UHR

Dipl.-Sprechwissenschaftler Frank Hartmann

Der Workshop behandelt Theorie und Praxis guter Rede sowie die
Kunst geschickten Argumentierens und Formulierens. Zu den prak-
tischen Ubungen wird Video-Feedback angeboten. Der Dozent
lehrte an der Universitat der Kiinste Berlin, ist Referent der Deut-
schen Rednerschule und in der rhetorischen Fortbildung der Mit-
glieder des Dt. Bundestages tatig. Anmeldeschluss: 3. Mai 2010.

VERHANDELN IN DER ANWALTSPRAXIS
10. Juni 2010, 18 - 21 UHR
RA Dr. Armin Hutner

Verhandlungsgeschick spielt in der anwaltlichen Praxis u.a. bei der
Mandatsanbahnung, dem Abschluss von Transaktionen oder der
Konfliktbewaltigung eine zentrale Rolle. Welchen Anforderungen
ein Anwalt hier begegnet und wie er sich gezielt auf Verhandlun-
gen vorbereiten kann, vermittelt dieser Workshop. Armin Hutner ist
Partner der Sozietat Taylor Wessing. Anmeldeschluss: 10. Mai 2010.

THEMENKREIS B: MEDIATION

ADVANCED STRATEGIC SKILLS FOR MEDIATORS
21.-22. Ma1 2010, 9 - 17 UHr

Forrest Mosten, J.D.

The course strengthens the strategic negotiation skills of Mediators
and Collaborative Professionals. It aims at improving the partici-
pants’ abilities to overcome arising impasses in mediations and ne-
gotiations. Forrest Mosten, J.D., has been a Mediator in Los Angeles
since 1979. In 2004, he won the Problem Solver Award of the Ameri-
can Bar Association. Closing date for applications: April 26, 2010.

EINFUHRUNG IN DIE WIRTSCHAFTSMEDIATION
29. Mai 2010, 9 - 17 UHR
RA Arndt Franke - RA Ulf Marhenke, LL.M. (Northwestern)

Der Workshop bietet einen Uberblick iiber das Verfahren und die
Instrumente der Mediation im wirtschaftlichen Kontext. Er richtet
sich an Interessierte aller Fachrichtungen und gibt erste Einblicke
in diesen Bereich alternativer Streitbeilegung. Arndt Franke ist Wirt-
schaftsmediator (cvm); UIf Marhenke ist zertifizierter Mediator (Cen-
ter for Conflict Resolution, Chicago). Anmeldeschluss: 3. Mai 2010.

ApvaNceD MEeDIATION TRAINING
2.-3.JuL1 2010, 9 - 17 UHR

Regina Lyons, M.A.

This course gives additional training to students who have already
taken part in basic mediation training. Through different simulati-
ons, the participants enhance their practical mediative skills. Regina
Lyons works as Mediator, Facilitator and Trainer at Counterpoint Re-
solutions in Seattle and is Mediation Coach at the University of Wa-
shington School of Law. Closing date for applications: June 7, 2010.

KREATIVITAT UND PROBLEMLOSUNGSTECHNIKEN FUR
VERHANDLER UND MEDIATOREN

18.-19. Juni 2010, 9 - 17 UHRr
Dipl.-Kaufmann Michael Rhoda

Interessengerechte Losungen erfordern meist Kreativitat. Der si-
chere Umgang mit Problemldsungstechniken soll den Teilnehmern
bei der Uberwindung von Kreativititshindernissen helfen. Michael
Rhoda trainiert Fihrungskréfte u.a.in den Bereichen Rhetorik, Kom-

munikation und Teamentwicklung. Anmeldeschluss: 19. Mai 2010.

DISPUTE RESOLUTION DAY

Zum 1.1.2010 feierte das CVM sein 10-jahriges Grindungsjubildum.
Aus diesem Anlass laden wir am 16. Juni 2010 zum Dispute Resolution
Day an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen ein. In anregen-
der Atmosphére haben erfahrene und interessierte Praktiker, Wissen-
schaftler und Studenten die Moglichkeit zum Austausch tber die aktu-
ellen Entwicklungen auf dem Gebiet alternativer Streitbeilegung.

Zugleich soll der Dispute Resolution Day eine erste Begegnung mit
dem Thema der alternativen Streitbeilegung ermdglichen. Ein umfas-
sendes Informationsangebot zu diesem Thema sowie zum CVM und
seiner Tatigkeit steht hierzu zur Verfiigung. Der Semestervortrag des
CVM, gehalten von Dr. Michael C. Frege, beschliel3t die Veranstaltung.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.c-v-m.org.

MepiaTioN SHow CASE

Was ist Mediation und wie gestaltet sich ein typisches Mediations-
verfahren? Eine simulierte Mediationsverhandlung soll allen Inter-
essierten konkrete Vorstellungen vom Wesen der Mediation geben.
Ausgebildete Wirtschaftsmediatoren erldutern die Merkmale und
Spezifika eines Mediationsverfahrens und beantworten Fragen.

KoNFerReNz: NEUE ENTWICKLUNGEN UND STRATEGIEN
ZUR FRUHZEITIGEN KONFLIKTBEWALTIGUNG

In Vortragen gehen renommierte Wissenschaftler und Praktiker
aktuellen Fragen zur frihzeitigen, effizienten aufergerichtlichen
Streitbeilegung nach. Eine anschlieBende Podiumsdiskussion unter
der Leitung von Professor Dr. Horst Eidenmdiller, LL.M. (Cambridge),
versucht die Zusammenfiihrung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und praktischer Erfahrungen. Referenten sind u.a. Frau Dr. Anke
Sessler (Siemens AG), Professor Dr. Andreas Nelle (Hogan & Hartson),
Dr. Jorg Risse (Baker & McKenzie) und Dr. Jiirgen Reul (BMW AG).

MEeDIATION IN DER UNTERNEHMENSKRISE
16. Juni 2010, 18 UHR
RA Dr. Michael C. Frege

Mit Verhandlungserfolgen aus der Krise: Mediation als Option vor
und in der Insolvenz. Wie interessengerechte Verstandigung trotz
Handlungsdruck und Vertrauensverlust gelingt, erldutert der Wirt-
schaftsmediator Dr. Michael C. Frege, Partner bei CMS Hasche Sigle
und einer der bekanntesten Insolvenzverwalter Deutschlands.




DAS CVM

Das centrumfiirverhandlungenundmediation ist eine Forschungs-
einrichtung der Ludwig-Maximilians-Universitat, die unter der Leitung
von Professor Dr. Horst Eidenmuiller steht. Schwerpunkte der Arbeit
des CVM sind die Verhandlungs- und Mediationsforschung sowie die
Lehre und das praktische Training auf diesem Gebiet. Dabei zeichnet
sich das CVM durch seine interdisziplindre Ausrichtung aus, die spe-
ziell Elemente juristischer, wirtschaftswissenschaftlicher, psychologi-
scher und politischer Forschung enthalt.

Das wissenschaftliche Weiterbildungsprogramm des CVM richtet
sich an Studenten aller Fachrichtungen, die ihre Fahigkeiten auf dem
Gebiet der Schllsselqualifikationen weiterentwickeln méchten. Die
Veranstaltungen eignen sich ebenso als Fortbildung fiir Referendare
und Berufstatige. Nach erfolgreicher Teilnahme an den Workshops
wird ein Zertifikat ausgestellt.

Zugunsten einer konstruktiven Arbeitsatmosphére ist die Teilneh-
merzahl fur die Workshops auf 15 Personen begrenzt. Samtliche
Veranstaltungen werden durch Mittel des CVM sowie durch Studi-
enbeitrdge gefordert und sind fur Studenten der LMU kostenfrei.
Von Rechtsreferendaren und Berufstétigen erbitten wir eine geringe
Schutzgebuhr. Informationen dazu finden Sie unter www.c-v-m.org.

INFORMATION = ANMELDUNG

= Weitere Veranstaltungen, detaillierte Angaben zu den Inhalten so-
wie zum Profil unserer Dozenten finden sich auf der Homepage des
CVM unter www.c-v-m.org.

= Anmeldung zu den Workshops lber das elektronische Kurzbewer-
bungsformular unter www.c-v-m.org. Bitte beachten Sie unsere
Anmeldefristen.

= Wir begriiBen jederzeit Initiativbewerbungen hochqualifizierter
Studenten um eine Tétigkeit als studentische Mitarbeiter.

= Fur weitere Fragen steht das Team des CVM im Rahmen des Dispute
Resolution Day am 16. Juni 2010, per E-Mail an info@c-v-m.org oder
telefonisch unter 089 /2180 - 1437 zur Verfligung.

centrumfiirverhandlungenundmediation

centeriymagatiationand mediation

DIREKTOR

Professor Dr. Horst Eidenmiiller, LL.M. (Cambr.)

SPONSOREN

Siemens AG - Legal Services
Allianz ProzessFinanz GmbH
Bayerischer Notarverein
Baker & McKenzie LLP
Hengeler Mueller

MOOT COURT SPONSOREN

Shearman & Sterling LLP
CMS Hasche Sigle
Lovells LLP

Gleiss Lutz

Noerr LLP

KONTAKT

Weitere Informationen erhalten Sie direkt beim

centrumfiirverhandlungenundmediation

Veterindrstr. 5 = 80539 Miinchen
Telefon: +49 (0)89 /2180 - 1437
Homepage: www.c-v-m.org

E-Mail: info@c-v-m.org

VERANSTALTUNGSPROGRAMM

Sommersemester 2010

rumfirverhandlungenundmediation

centerfornegotiationandmediation




