
Jahresprogramm 2002 
      
Workshop „Verhandlungsmanagement und Wirtschaftsmed iation“  
17.01.- 18.01.2002  Bewerbungsschluss am 03.12.2002  
   in Zusammenarbeit mit Notar Dr. Robert Walz, LL.M. (Chicago)  
   Weitere Informationen zu Inhalt und Bewerbungsverfa hren  
      
Vortragsveranstaltung „Konfliktmanagement in der Be ratungspraxis “  
24.01.2002  mit anschließender Podiumsdiskussion  

   

Hörsaal R1 an der WWU Münster; 15.00 bis 18.00 Uhr  

in Zusammenarbeit mit:  
Dr. Christian Bühring-Uhle, LL.M. (Harvard), Solon Management 
Consulting  
RA Dr. Christian Duve, M.P.A. (Harvard), Freshfields Bruckhaus 
Deringer  
Dr. Isabel Witte, Siemens Management Consulting  
RA Edgar Grönda, PriceWaterhouseCoopers  

Weitere Informationen zu Themen und Ablauf    
      
Summer School  „International Summer School on Disp ute Resolution - 

Negotiation, Mediation, Arbitration, International Civil 
Litigation “  

04. - 16.08.2002  an der Humboldt-Universität zu Berlin  

(in Zusammenarbeit mit der Tulane Law School und dem Institut 
für Anwaltsrecht an der Humboldt-Universität zu Berlin)  

   Weitere Informationen finden Sie auf der offizielle n 
Homepage  

      
Wir über uns  „Hochschultag 2002“  
 
07.09.2002  

 
Im Rahmen des Hochschultages wird zukünftigen Studenten und 
sonstigen Interessierten einerseits ein Einblick in die Bedeutung 
von Mediation und in den Ablauf eines Mediationsverfahrens 
gegeben und andererseits die Tätigkeit des Centrums in diesem 
Zusammenhang dargestellt.  

      
Kommunikations-
Workshop „Rhetorik- und Kommunikationsworkshop“  

25.10. - 26.10.2002   
Leitung: Dr. Uwe Stirnberg (Kommunikationstrainer)  

   

 
In diesem 2-tägigen Workshop werden Kommunikations- und 
Rhetorikkompetenzen theoretisch vermittelt und praktisch 
trainiert.  

Die wichtigsten Bausteine der Veranstaltung sind:  
- Grundlagen der Kommunikation  
- Rhetorisches Instrumentarium (Mimik, Gestik, Körperhaltung)  
- Sprechdenk/-Statement-Übungen  
- Kurzrede, inkl. Stichwortkonzepte und Redeformeln  

   Weitere Informationen zu Inhalt und Bewerbungsverfa hren    
 


